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ÉDITION 2012


QUESTIONNAIRE DU CANDIDAT


QUESTIONNAIRE DU CANDIDAT

Nom du candidat

Note : Afin d'alléger le texte de ce questionnaire, le genre masculin inclut le genre féminin.

Section 1 - Renseignements généraux

1.1.
Directives générales
Pour être admissible, les candidats doivent :

· dûment remplir le questionnaire et fournir les documents nécessaires (voir section 1.2.) avant le mercredi 30 novembre 2011, 17 heures; au bureau de la JCCD.
· attester de l'exactitude des renseignements et des documents fournis (voir section 1.3.);

· être disponibles pour une rencontre confidentielle avec une personne indépendante du jury pour consultation des états financiers de votre entreprise (aucune information qualitative et financière relative à cette visite ne sera dévoilée aux membres du jury, ni à toutes autre personne; le but étant simplement de confirmer la viabilité de l’entreprise du point de vue financier);
· obligatoirement, être disponibles pour la journée du Coquetel le 15 févier 2012, sous peine de disqualification, car l’entrevue avec le jury fera partie du processus de sélection;
· respecter le nombre de lignes maximales lorsque mentionné.  Les candidats sont notamment évalués en fonction de la précision, de la concision et de la clarté de leurs réponses.  (Pour consulter la grille d’évaluation, voir les pages 15 et 16 du présent document.)

1.2.
Documents à inclure

Seuls les documents exigés ci-après sont considérés par le comité de présélection et par le jury.  Les documents transmis à la Jeune Chambre de Commerce de Drummond ne seront pas retournés au candidat et seront détruits une fois le nom du lauréat dévoilé lors du Gala annuel Hommage aux Gouverneurs en avril 2012.
· Questionnaire du candidat dûment rempli 

· Organigramme de l'entreprise 

· Photo numérique (visage seulement) pour les publicités. Transmettre à : info@jccd.ca
· Photocopie de votre permis de conduire pour valider votre âge
· Curriculum vitae

· Contenu du texte qui sera publié sur notre site web. 
1.3.
Attestation
J'atteste que les renseignements fournis aux présentes ou dans les documents joints aux présentes sont, à ma connaissance, complets et exacts.  Je reconnais que toute fausse déclaration peut constituer une cause suffisante pour le rejet de ma candidature.

Signature :  






  Date :  



Section 2 - Identification du candidat et description de l'entreprise

2.1.
Identification du candidat et de l'entreprise
	
Identification du candidat
	
Identification de l'entreprise

	.  Nom et prénom : 
.  Adresse : 

.  Ville et code postal : 

.  Téléphone (rés.) : 

.  Date de naissance : 

	.  Nom :

.  Adresse : 

.  Ville et code postal : 
.  Téléphone (bur.) : 

.   Cellulaire :

.  Télécopieur :

.  Courriel :

.  Site web :

.  Actionnariat :

  Membre JCCD depuis :


2.2.
Fournir une brève description de l'entreprise en abordant les thèmes suivants :  
.
Année de fondation




___________

. 
Nombre d'employés




___________

.
Poste actuel occupé




___________

.
Date d'entrée en fonction




___________

.


Description de l’entreprise







___________




















_____ 
___________






















.
Bref historique

.
Objectifs stratégiques 
.
Produits et services offerts 


Clientèle cible 






___________






















.



Marchés desservis par l'entreprise (régional, provincial, national ou international)


Section 3 - Actionnariat et environnement organisationnel
3.1.
Quel pourcentage des actions avec droit de vote de l'entreprise déteniez-vous en date du 15 octobre 2011 ? ___________?
.
Si vous déteniez moins de 50 % des actions avec droit de vote, veuillez nous expliquer les circonstances qui vous permettent, dans les faits, d'exercer le contrôle de l'entreprise.  (5 lignes max.)

.
Si ce pourcentage a changé au cours des 18 derniers mois, veuillez en expliquer les raisons.  


(5 lignes max.)

3.2. Y a-t-il eu réorganisation de l'entreprise au cours des 5 dernières années?  Si oui, précisez (ex. :  fusion, acquisition).  (5 lignes max.)
Section 4 - Projet d'expansion, d'investissement, d'exportation et/ou R & D
4.1.
Résumé de votre projet (si nécessaire utilisez une autre feuille)
4.2.
Quelles expériences ou formations vous permettent de réaliser ce projet ? 


(12 lignes max.)
4.3.
Résumez les actions que vous avez posées jusqu’à présent pour mener à bien la réalisation de votre projet :  (exemple :  plan d’affaires, étude de marché, formation spécifique, obtention de contrats, etc.)  (12 lignes max.)
4.4.
Objectifs
4.4.1
Création ou maintien d’emploi (s) dans la MRC Drummond








Création
Maintien



Court terme (la première année du projet)
___________
___________


Moyen terme (2e - 3e années)

___________
___________
4.4.2  Décrivez-nous comment vous voyez votre entreprise dans 5 ans

4.4.3  Impact économique dans la MRC Drummond
4.5.
Coût détaillé du projet et le financement prévu


___________
4.6.
Qui sont vos concurrents et expliquez votre position par rapport à ces derniers (forces, faiblesses, opportunités, menaces et défis) (12 lignes max.)
4.7.
Expliquer votre stratégie de mise en marché  (12 lignes max.)
Section 5 - Aptitudes de gestion et qualités personnelles
5.1.
En tant qu’entrepreneur, quelles expériences vous rendent particulièrement fier?

5.2.
Quelles expériences ont moins bien réussies?
5.3.
Quels sont les aspects, au sein de l’entreprise, que vous devez améliorer et comment ?

5.4.
Quelle est, selon vous, la qualité entrepreneuriale de gestion ayant la plus contribuée à votre réussite et pourquoi?  (10 lignes max.) 
Section 6 - Conclusion
6.1.
Expliquez-nous quel serait l’impact des divers prix du concours Élan sur votre entreprise? 
6.3.
Quels autres renseignements pourraient permettre au jury de vous décerner la bourse?
6.4.
Pourquoi devrions-nous vous couronner grand gagnant du Concours Élan CAE Drummond.  (5 lignes max.)

Grille d’évaluation 

1. Qualité du projet :



Références
a) Viabilité du projet et originalité du projet

/15
Questions 4.1., 4.4. et 4.5.














b) Impact dans l’économie locale


/5
Questions 4.4. et 6.1.

(Investissements, création d’emplois, 


amélioration de la qualité de vie, etc.)
c) Actions réalisées jusqu’à présent


/5
Questions 4.3. et 5.1.

pour augmenter ses chances de réussite

e) Appréciation générale 



/10


f) Conclusion 





/20
Questions 6.1., 6.2. et 6.3.







TOTAL

/55

2.
Capacités du gestionnaire : 




Références


a) Expérience ou formation pertinente


/5
Questions 4.2., 5.1, 5.2. et 5.3. 




b) Connaissance du produit ou du service offert
/10
Questions 2.2.
c) Connaissance du marché et de la concurrence__
/10
Questions 4.6. et 4.7.
d) Profil entrepreneurial



/10
Questions 2.2., 3.1., 4.2. et 











4.3.
e) Capacité de gestion




/10
Questions 3.2., 4.5., 5.1, 5.2.,  







et 5.4.





TOTAL


/45
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